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PU beauty

ETIKAI KODEX

Az Etikai Kodex megalkotasanak célja, hogy minden érintettel megismertesse azon
etikai normakat, melyeket a PL Beauty Cosmetics Kft. mind a cégen beldli, mind a
cégen Kkivili miikodése soran kiemelten fontosnak tekint. Az Etikai Koédex kiinduld
pontja az alapveté emberi jogok, valamint a tisztesség, a becsiletesség, a vizalom, a
tisztelet, az emberségesség, a tolerancia és a felelésség etikai alapelvének tiszteletben
tartasa, tovabba az etikus uzleti magatartas.

TISZTESSEGESSEG ES ELVARAS AZ ALKALMAZOTTAINK FELE

Emberi jogok: Tarsasagunk tiszteletben tartja munkavallaléinak emberi jogait, kotelezi
magat a méltanyos és a jogszabalyoknak megfelel6 foglalkoztatasra, bérezesre.

Tisztelet, lojalitas: Tarsasagunk lojalis az alkalmazottaival és ezt viszont is elvarja.
Fontos, hogy minden dolgoz6é megadja embertarsainak a kell6 tiszteletet, emberséges,
segitbkész viselkedést mutasson, legyen lojalis munkahelye és munkatarsai irant,
tovabba keriilje a sért6, lazitd, tragar vagy agressziv nyelvezetet és viselkedést.

Esélyegyenléség, megkiildnboztetés: Tarsasagunk munkavallaléit nem kilonbozteti
meg, illetve nem kategorizalija azok szarmazasa, neme, kora, csaladi helyzete,
bérszine, testi fogyatékossaga, vallasa, vilagnézete vagy szexudlis hovatartozasa
alapjan. A munkavallaléi értékelés egyediili mércéje az adott dolgozo teljesitménye.

Zaklatas- és erészakmentes munkahely: a zaklatas, erészak fogalmaba tartozik
minden nem szivesen latott verbalis, vizualis, fizikai vagy egyéb tipusu viselkedés, mely
megfélemlitd, tdmadd vagy ellenséges munkakdrnyezetet teremt. Az ilyen magatartas
szigoruan tilos!

Kérdések, aggodalmak, vélemények felvetésére, a vezetdséggel vald
kommunikaciéra Tarsasagunk rendszeres lehetéséget biztosit, tovabba anonim
bejelentésre is lehetéséget ad. A dolgozék véleményiiket kinyilvanithatjak, szabadon
alakithatnak  érdekképviseleti  szervezetet vagy csatlakozhatnak  barmely
szakszervezethez. Az ilyen jellegli tevékenységet Tarsasagunk elfogadja, nem
akadalyozza.

Gyermekmunka: Tarsasagunk 18 év alatti munkavallalét nem foglalkoztat. Ett6l vald
barmilyen eltérés csak az ligyvezetd igazgato irdsos engedélyével lehetséges.

Biztonsag: minden alkalmazottol elvart, hogy a foglalkoztatasi helyszinére vonatkozo
egészségligyi és biztonsagi torvényekkel, rendelkezésekkel, iranyelvekkel es
eljarasokkal 6sszhangban végezze a munkajat.

Személyes adatok védelme: dolgozéink személyes adatait Tarsasagunk bizalmasan
kezeli. Minden alkalmazottol elvart, hogy béradatait titkosan kezelje.

TISZTESSEGESSEG A TULAJDONOSOK FELE

Pénziigyi kimutatasok, (izleti nyilvantartasok: Tarsasagunk biztositia minden
Uzleti és pénzligyi nyilvantartas pontossagat, hitelességét.
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Vallalati eszk6zok, szellemi tulajdon: a vallalati eszkdzok, berendezések, eréforrasok
rendeltetésszer(, takarékos hasznalata és védelme minden dolgoz6 szamara kételezo.
A vallalati eszkozoket és létesitményeket magancélra hasznalni nem lehet, kivéve, ha
az lgyvezet6 igazgat6 erre engedélyt ad. A hordozhat6 vagy az otthoni munkavégzest
elésegité eszk6zok (pl. laptopok, mobiltelefonok stb.) a Tarsasag tulajdonaban vannak,
ezért ezek hasznalatakor is megfelelé6 gondossagot kell tanusitani. Elvart, hogy a
dolgozok a munkaidét ne hasznaljadk maganceélokra.

Felelésségteljes kommunikacié, lizleti informaciok védelme: a nyilvanos Uzleti
adatokon tul a céggel kapcsolatos informaciok, események tovabbadasa sem az Uzleti,
sem a maganéletben nem megengedett. Olyan kommunikacié elvart, amely tikrozi az
értékeinket, tAmogatja a céljainkat, és javitja a hirneviinket, markaink ismertségét.

TISZTESSEGESSEG A VEVOK, BESZALLITOK, ERDEKELT FELEK FELE

Tisztességes és korrekt egyiittmiikodés: kapcsolatunk vevdinkkel és egyéb Uzleti
partnereinkkel a kolcsonds bizalmon és tiszteleten alapul. Korrekt, tisztességes
egyuttmikodésre téreksziink és elkdtelezziink magunkat amellett, hogy betartsuk a
megallapodasok altal szabott feltételeket.

Partnereink informaciéjanak védelme: bizalmasnak tekintendd minden olyan
informacié, amely a Tarsasagunk és az Uzleti partnerek kozotti viszonnyal kapcsolatos.
Partnereink adatait, tzleti informacioit, szellemi tulajdonat harmadik félnek atadni
szigoruan tilos!

Korrupcié és megvesztegetés ellenesség: Uzleti Uigyeinket a megfeleld eszkdzokkel
és csatornakon keresztil intézziik. Nem alkalmazunk és fogadunk el kendpénzt, nagy
érték(i ajandékokat, utazast és egyéb dolgokat tisztességtelen uzleti elbnyszerzés
érdekében. Ugyanakkor fontosnak tartjuk, hogy biztositsuk a hozzank érkez6 vendegek
alapvet6 és udvarias ellatasat. Nem tekintjik, nem szanjuk megvesztegetésnek a kis
érték(, helyi jellegzetességgel bird apré ajandékot, emléktargyat.

Elfogadott beszallitokkal dolgozunk és elvarjuk, hogy partnereink is etikus
magatartast, jogszabalynak megfeleld Uzletvitelt folytassanak velink és sajat
partnereikkel szemben is.

Gyartoi tevékenységinket gy folytatjuk, hogy azzal ne veszélyeztessiik, ne zavarjuk
kozvetlen kdrmyezetiinket. Nem haszndlunk a tulajdonunkon vagy bérleményinkon
kivili teriiletet, tevékenységuinket kizarolag a telekhataron bellil folytatjuk. Térekszink a
jo szomszédi viszony megtartasara, az esetleges kivilrél érkezé panaszokat
dokumentaljuk, kivizsgaljuk.

Az Etikai Kodex betartdsa és betartatisa a PL Beauty Cosmetics Kft. minden
dolgozojanak kotelessége.
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Ugyvezet6 igazgato



